Til Flyvesikringstjenesten
Personnel

Den, 22. marts 2002

Ansggning om seniorordning

Undertegnede ansgger hermed om deltidsbeskeeftigelse (80 pct.) som et led i en seniorordning,
hvor retten til at f pension beregnet efter min hidtidige hgjere lgn bevares, saledes at
Flyvesikringstjenesten indbetaler det manglende pensionsdaskningsbidrag.

Hvis det er muligt, ansker jeg, at ordningen bliver gaeldende fra d. 1. juli 2002.

Med venlig hilsen
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Ulla Rishgj , )
Information-flyveleder, OCH
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Det meddeles herved, at der mellem Flyvesikringstjenesten og Luftfartsvae-
senets Personaleforening er indgdet en senioraftale om nedtrapning i tid
med bevarelse af fuld pensionsbidrag/fuldtids pensionsalderoptjening. Af-
talen er gzeldende fra den 1. september 2002.

Deltidsbeskzeftigelsen pd 4/5-tid pr. 1. september 2002 sker mod tilsvarende
lonreduktion.

| forbindelse med aendring af din beskaeftigelsesgrad, kan det meddeles, at
deltidsbeskzftigede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i
det forudgdende kalenderdr (optjeningsdr), ydes ferielgnnen med samme
brgkdel, som tjenesten har udgjort i gennemsnit i det foregdende kalender-
ar.

Dette medfgrer, at der til og med den 30. april 2004 (feriedret 2003/2004’s
afslutning) skal foretages ferielgnsregulering i forbindelse med afholdelse af
ferie.

@vrige ansattelsesvilkdr forbliver uzndrede.

En kopi af aftalen er vedlagt.

Med venlig hilsen

Human Resources
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Aftale om seniorordning mellem Flyvesikringstjenesten og Luftfartsvaesenets
Personaleforening

| henhold til aftale af 21. september 1999 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fellesudvalg m.fl. om senior- og fratredelsesordninger, indgds mellem Flyvesikringstjenesten og
Luftfartsveesenets Personaleforening falgende aftale om seniorordning om aftrapning i tid for
informtion-flyveleder Ulla Josta Rishgj, Operations, Copenhagen ATC.

* Medarbejderen overgdr til deltidsbeskaftigelse med 80/100 ugentlig. Overgangen til
deltidsbeskaeftigelse indebaerer samtidig, at medarbejderen ikke kan forvente senere at gd op i tid.

e Flyvesikringstjenesten indbetaler 15 pct. af differencen mellem den pensionsgivende Ign ved
fuldtidsbeskzftigelse og deltidsbeskaeftigelse i pensionsdaekningsbidrag under medarbejderens
deltidsbeskzeftigelse, hvorved medarbejderen fdr pension som veerende fuldtidsansat.

Aftalen har virkning fra den 1. september 2002.

Kastrup, 15. maj 2002
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Flyvesikringstjenesten

Emne: Nye regler om ansattelsesbeviser

Pa baggrund af en dom fra EF-domstolen er reglerne om arbejdsgiverens pligt til
at underrette arbejdstageren om vilkdarene for anszettelsesforholdet blevet endret
fra 1. juli 2002.

Det betyder, at arbejdstageren skriftlig skal underrettes om alle vasentlige vilkdr i
anseettelsen.

I den nye lov om ansaettelsesbeviser og i den aftale som Finansministeriet i tilslut-
ning til regelzendringerne har indgdet med centralorganisationerne er der direkte
opregnet 10 punkter, som altid skal medtages i et ansattelsesbevis. Herudover
skal anseettelsesbeviset indeholde alle vilkdr, som arbejdsgiveren mener, at ar-
bejdstager ikke md veere i tvivl om. Hvilke det er, kommer an pd en konkret vurde-
ring i hvert enkelt tilfaelde.

Pd baggrund af disse nye regler har HP udarbejdet tilleeg til ansettelseskontrakter
for sa vidt angdr dels medarbejdernes pligt til at pdtage sig over- eller merarbejde
dels visse medarbejderes pligt til at indgad i vagtturnus.

Det er vigtigt at understrege, at formdlet med disse tillaeg alene er at leve op til de
nye formelle krav til ansaettelsesbeviser, men at der ikke hermed sker nogen zn-
dring i eller nogen skaerpelse af de vilkdr, der har veeret og fortsat er gaeldende for
den enkeltes anseettelse i Flyvesikringstjenesten.

Der vedlaegges tillaeg til anszettelsesaftale. Tillagget/tilleggene er til eget brug og
skal derfor ikke returneres til HP.

Med venlig hilsen
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Af dit anszettelsesbevis og eventuelle senere tillaeg hertil og ndringsbreve
fremgdr det, at der gaelder en raekke vilkdr for din ansattelse sdsom arbejds-
tid, aflgnning, ferieregler, pensionsforhold, opsigelsesvarsler mv.

Som folge af eendring af lov om anszettelsesbeviser og den aftale som Fi-
nansministeriet i tilslutning hertil har indgdet med centralorganisationerne
skal alle veesentlige vilkdr for ansattelsesforholdet meddeles skriftligt til ar-
bejdstageren.

Derfor meddeles herved i tillaeg til dit eksisterende anszettelsesbevis at der
geelder folgende yderligere vaesentlige vilkdr for anszettelsesforholdet:

Under anszttelsen er du forpligtet til at indgd i vagtturnus jf. de overord-
nede regler for tjenestens tilrettelzeggelse i "Aftale om arbejdstidsregler for
statens tjenestemaend”.

Det skal understreges, at der ikke er indfgrt nye overordnede arbejdstids-
regler, ligesom turnustilrettelaeggelsen fortsat vil ske i henhold til de lokale
aftaler pd omrddet.

Med venlig hilsen
Human Resources
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