Nerverende kontrakt af-
loser kontraktaf 17 dec 64

RO SN R S
mellem

Flyverkommandoen
°g
Ulla Josta Ravn

ang8ende dennes antagelse
som varslingsoperateor i Flyvevibnet
ved Flyverdetachement 530,

§ 1. Flyverkommandoen antager herved undertegnedes;

Ulla Josta Ravn
som

varslingsoperater i Flyvevibnet fra den 1., februar 1965 at regne.

§ 2. Den antagne forpligter sig til
- 1 alt tjenesten vedrerende samvittighedsfuldt at rette sig efter
de bestemmelser og forholdsordrer, som m8tte blive givet af foresat-
te, samt efter bedste evne at varetage Flyvevdbnets interesser,

- 1 sine forhold i og udenfor virksomheden at vise sig verdig til den
agtelse og tillid som stillingen kraver,

- at iagttage tavshed med hensyn til.de forhold, som den ansatte i sin
stillings medfer bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifslge
sagens natur er pdkrazvet, eller som bliver foreskrevet af foresatte.
Tavshedspligten opherer ikke ved fratraden fra stillingen,

- at overholde de for forsvarets personel geldende bestemmelser angi-
ende opfindelser pd militerteknikens omrdde,

~ at underkaste sig sidanne passende forandringer i beskaftigelsens
omfang og beskaffenhed, som forholdene mitte kremve, herunder midler—
tidig beskaftigelse ved andre enheder i flyvevabnet m.v.,

- med hensyn til beskaftigelse udenfor den virksomhed, hvor pdgalden-
de er ansat, at underkaste sig de samme bestemmelser, som til en-
hver tid er gezldende for tjenestemsnds beskaftigelse udenfor stats-
tjenesten,

- at holde sine foresatte underrettet om sin adresse, om sin ®mgteska-
belige stilling og evrige forhold, der kan f& indflydelse pd bereg-
ning af lenningen m.v., samt

- at segge sin afsked senest ved opndelse af 7o &rs alderen.

§ 3. Den antagnes normale gennemsnitlige arbejdstid er 45 timer pr. uge.

Den antagne er dog, ndr tjenstlige forhold ger det ngdvendigt, for-
pligtet til at udfere arbejde udover den normale tjenestetid.
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§ 4.

§ B

§ 6.

§ 1

§ 9.

Stillingen lonnes efter de til enhver tid g#ldende bestemmel-
ser for aflenning af kontorfunktiongrer i statens tjeneste.

Lonningsanciennitet beregnes fra den 1/2 68 , Til den anforte
lon ydes tillag som for personel i tilsvarende gtillinger., Lon-
ningen udbetales ménedsvis bagud.

Notering af forskrivninger pd lonningen vil ikke kunne finde
sted.

Indtil den 31/1 66 efter 75h-satsen.,

Den uniform, der gennem Kvindeligt flyvekorps er udleveret til
den ansatte, kan i indtil % méneder fra ansoitelsen benyttes

i tjenesten, dog sdledes at uniformen vedligeholdes af den an-
satte. Efter hojst 6 mineders tjeneste skal i tjenesten bares
en af den ansatte selv anskaffet uniform, idet udgiften hertil
forskudsvis kan afholdes af flyvevdbnet, hvorefter belebet af-
drages indenfor hejst 1 &r ved indeholdelse i den ménedlige
lenning.

Ved fratrmden fra tjenesten vil evt, skyldig beleb vedrerende
uniformskeb m.v. vere at tilbageholde i tilgodehavende lonning.
Som uniform betragtes nedenfor anferte effekter:

jakke
nederdel
regnfrakke og
hue.
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P38 tjenesterejser, under udkommando m.v. gzlder for den antag-
ne de af Forsvarsministeriet fastsatte bestemmelser.

Fraver fra tjenesten péd grund af sygdom skal snarest meldes
til tjenestestedet. Lzgeattest skal fremsendes ved sygdom af
over 3 dages varighed.

Den antagne har adgang til pension i henhold til den til enhver
tid geldende lov om pensionering af civile funktionsrer, hind-
verkere og arbejdere ved heren og severnet m.v.

Denne kontrakt kan fra antagende myndigheds side opsiges med
/¥ B dages varsel til hvilken som helst dag i de forste
3 midneder efter ansszttelsen.
1 méneds varsel til den 1. i en méned i de felgende
3 méneder,
3 mdneders varsel til den 1. i en méned efter 6 méne-
ders ansattelse. 3
Opsigelsesfristen forhojes dern®st med 1 mined for hvert 3 an-
settelsesdr, dog hojst til 6 mBneder.
Ved beregning af ovennsvnte opsigelsesvarsel medregnes forud-
glende uafbrudt tjeneste ved heren, severnet og flyvevibnet
uanset aflonningsméden.
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S&fremt den antagne indenfor et tidsrum af 12 pd hinanden folgen-
de mdneder har oppebdret lon under sygdom i ialt 120 dage, kan
opsigelse fra statens side ske med henholdsvis 1, 3 og 4 m8neders
varsel til fratrzden ved en méneds udgang, eftersom den antagne
har veret ansat i statens tjeneste i henholdsvis mindre end 6 &r,
fra 6 til 9 &r og over 9 &r, dog p4 betingelse af, at opsigelse
sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og
medens den antagne endnu er syg. I tilfalde af tjenesteforseelse,
vesentlig misligholdelse af denne kontrakt eller s&fremt den an-
tagne kendes skyldig i en i den offentlige mening vansrende hand-
ling, kan den antagne dog afskediges uden varsel.
Opsigelsesvarslet ved opsigelse fra den antagnes side fastsattes
til

I méne@ytil den 1. i en méned, i de forste 3 méneder dog

kun,g’dage.
Ved truende krigsudsigter og efter mobiliseringsordre er kon-
trakten dog uopsigelig fra den antagnes side.

§ lo. Nervsrende kontrakt er affattet i 4 ligelydende eksemplarer, der
fordeles sdledess
1 udleveres til den antagne
1 opbevares ved den kasse, der udbetaler antagnes lenning
1 fremsendes med den udbetalende kasses m3nedsregnskab og
1 opbevares ved Flyverkommandoen

Vedbzk, den 26 marts 1965

For den antagende myndighed: Som antaget:

% %&,%QZ.;;%

Til vitterlighed for under-
skriftens mgthed.
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