GREKNSLC- 06 SAMARBLJDISATTALL
mellem

Handels- og Kontorfunkticnzrernes Torbund 3 Danmark og Dansk Bogbin-
der og Kartonnagearbejder Forbund, Dansk Litografisk Forbund og Dancsk

Typograf-TForbund.

* Aftalen omfatter alle virksomheder inden for sdvel den offentlige scm

den private sektor, den kooperative sektor samt koncessionerede selska-
ber.

Der er enighed om, at aftalen er indgdet ud fra den overordnede milsat-

ning, at den tekniske udvikling ikke skal forandre de traditionelle ho-

. vedprincipper for arbejdsfordelingen for HK-arbejde og grafisk arbejde.
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Ved grafisk arbejde forstds processer ved originalfremstilling, mang-

foldiggdrelse og efterbehandling af tfyksager, d.v.s. fremstilling af

sats. papirmontage, repro-, og tryk- og bogbinderarbejde, i henhold til
denne aftale, punkt 1-10.

Parterne er enige om, at der ved de anvendte formuleringer ikke er tale
om udvidelse af-omradet grafisk produktion, men en viderefgrelse af de

"inden for faget normalt gzldende aftaler og kutymer.

-For samtlige arbejdsfunktioner er parterne enige om, at i tvivlstilfzlce

om, hvilken overenskomst eller organisation, der dekker arbejdet, vil csa

sa@dvanlige 50%'s regel vare galdende, s8ledes at hvis en person beskaf-

tiges mere end halvdelen af den normale arbejdstid med HK-arbejde, skal
vedkommende organiseres i HK, og hvis mere end halvdelen af den normale
arbejdsdag benyttes til grafisk arbejde, skal personen orgeniseres i et

de grafiske forbund.

1. Skriveenheder, der hovedsageligt anvendes til fremstilling af eptisk

lesbar skrift, eller hvorpd der fremstilles kodeb&nd eller andre ca-

tamedier til brug for grafisk produktion, eller hvor der foretages

indkodning direkte i computer eller fotosatter i forbindelse med s

fisk produktion, betjenes af grafisk arbejdskraft.

Retiening af computer og fotosztter, samt programmering i forbindels
med grafisk produktion, er grafisk arbejde.

Betjening af computer samt programmering til administrativt formil e
HK-arbejde.

Betiening af skarmterminaler, som indgdr i den grafisk-tekniske prE~

duktion, udferes af grafisk arbejdskraft.
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Elektronisk tekstbehandling (ETB). Betijening af ETB-anlag er HK-

arbejde.

Betjening af ETB-anlag i forbindelse med grafisk produktion er
grafisk arbejde.

Betjening af ETB-anlaeg til bdde HK-arbejde og grafisk érbejde, ud-

feres i henhold til indledningens skitserede 50%-regel.

Fremstilling af trykplader er grafisk produktion, og den tid en per-

son er beskaftiget med dette indgdr i beregningen over, hvor lang

tid vedkommende er beskaeftiget med grafisk arbejde.

Trykmaskiner. Ved betjening af trykmaskiner skelnes mellem .om maskin-

"en anvendes til HX-funktioner eller til grafisk produktion.

Ved grafisk produktion forstés,\at der i virksomheden er etableret et
permanent trykkeri, eller at der i den, grafiske produktion indgér far

vearbeijde og/eller.tryk af billeder o.l.

Xerografisk kopiering (elektrostatisk trykning) er grafisk produktiec:

n&r denne produktionsmetode anvendes til fremstilling/trykning af
sats og billeder p& avanceret udstyr, der muligger flerfarvetrykning
og hvor metoden erstatter traditionelle grafiske trykmaskiner.

Bogbinderarbejde, herunder skering, falsning, optagning, limning, hv

ning, adskilning, heftning, rygpasatning, indhengning i bogbind, ovc
trakning med plastmateriale og indpakning henhgrer under de grafisxc
forbunds overenskomstomré&de.

Betjening af grafiske maskiner og udstyr, der ikke er installeret i
trykkerier eller i tilknytning hertil, og som anvendes til ikke gré-
fisk produktionsformdl som led i. de normale administrative cg tekni:

funktioner, er HK-arbejde.

Tjenestemand er ikke omfattet af denne granseaftale.

.‘, )
For at undgd tvungne overflytninger er parterne enige om, at medler’

-mer af et af de grafiske forbund, der egeﬁtlig burde vere medlen &7

HK, kun efter cget onske kan overflyttes. Det samme galder overil)"

ninger til de grafiske forbund.
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S&fremt en medarbejder, der ikke har ensket overflytning, fratrader,

skal stillingen besattes af ‘et medlem fra det forbund, arbejdet egent-

lig henhgrer under.

Tvistigheder om fortolkning eller efterlevelsen af narvarende aftale

"skal sgpges lest ved besipgtigelse og forhandling forbundene imellem.

Sdfremt tvistighederne ikke kan lgses forbundene imellem, afgeores sa-

gen i LO's grensenavn.

Aftalen gzlder ikke for dagbladsomrddet, hvor der er truffet sarlig

aftale. »

For det kommunale og amtskommunale omrade trader aftalen forst i kraft,

efter at der er opndet enighed herom efter forhandling mellem Grafisk
{fartel og HK's kommunale sektor.

Kgbenhavn, den /%3 1979.
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