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Overordnede budget forudsatninger 0og justering af Bibliotekscentralens

organisation

De offentlige budgetter for 1987 var en lange ventet stabilisering af det
offentlige markeds kebekraft efter flere ars budgetreduktioner. Budget-
forudsaztningerne for disse budgetter baserede sig pa en moderat lenfremgang.
Denne forudsatning blev imidlertid vesentlig @ndret ved det indgaede lgn-
forlig i foraret 1987 med det til felge, at det offentige markeds kobekraft
igen faldt. Selv om det endnu er for tidligt at beregne konsekvenserne

for de offentige budgetter for 1988, kan der ikke vere tvivl om, at en
yderligere stramning af kebekraften m3 forudses. Som hovedtal kan oplyses,
at driftsbudgetterne i folkebibliotekerne pr. indbygger excl. Kebenhavn

og Frederiksberg ser siledes ud:

1985 1986 1987
336,- kr. 334,- kr. 338,- kr. (oprindeligt budget)

I forbindelse med Bibliotekscentralens kommende budgetlagning ma det pareg-
nes, at omkostningsbesparelser skal gennemfeores efter flere ars vakst sdvel
personalemessigt som pa investeringssiden. Besparelserne skal bl.a. fremkomme
ved en dampning af udviklingstakten, eventuelt ved produktsanering. Endvidere
skal en organisationsjustering sikre en mere effektiv organisationsform,

herunder klare ansvarsopdelinger pa funktionsniveauerne.
Det primzre formil med organisationens justering er:

- at styrke salgs- og markedsferingsaktiviteterne for etable-
rede og nye produkter, bide over for det traditionelle
marked og over for nye markeder, isar forskningsbibliote-

kerne, institutionsbiblioteker og private virksomheder
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- at styrke produktionsplanlagningen 0g produktionsopfelg-
ningen

- at udnytte de nye markedsmuligheder, som den &ndrede Biblio-
teksdataaftale giver

Det sekundezre form3l er:
- at samordne ekonomi- 0g administrationsfunktionerne

- at justere organisationen for individuelle/personlige

ensker
- at ajourfere organisationen generelt

I overvejelserne om de foresliede organisationsjusteringer er indgaet de-
centrale ensker.

Organisationsjusteringerne skal medvirke til:
- at fastholde/ege det fremtidige salg
- at forbedre kontakten med nuvarende og kommende kunder

- at forbedre @ndringerne i virksomhedens produktionssammensat-
ning (edb-produkter/fastformsprodukter)

- at effektivisere virksomhedens drift

- at tilpasse virksomhedens omkostninger til det offentliges
kebekraft

Organisationsjusteringen gennemferes pr. 1. oktober 1987 for s3 vidt angar
@konomi/administration 0g Salg/markedsfering. Bibliografisk afdeling ana-

lyserer situationen med henblik pa eventuelle endringer pr. 1. januar 1988.
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